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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

RATIFICA DESTINACION DEL FUNCIONARIO
DON DAVID BARRERA MOLINA A LA DIRECCION
DE DESARROLLC COMUNITARIO E INVALIDA
ORDEN DE SERVICIO N° 156/2014.

DECRETO ExENTO Nef?] F % 7112915
v

RECOLETA, B 3 m’u 2915
VISTOS:

1.- El articulo 70 de iz ley 18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales,
que sefala que los funcionarios sélo podran ser destinados a desempefiar funciones propias del
carge para el que han sido designados dentro de la municipalidad correspondiente y que las
destinaciones deberén ser ordenadas por el alcalde de la respectiva municipalidad.

2.- Ei articulc 58, letra e) de la ley 18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios

. Municipales, que sefiata que seran obligaciones de cada funcionario cumplir las destinzaciones y las

comisicnes de servicio que disponga la autoridad competente.

3.- El decreto N°2008 (31'.'05.2002) que aprobé el Reglamento Intemno de Estructura y
Organizacién de la Municipalidad de Recoleta :

4.- La Ofden de Servicio N°*156 (12.08.14) de! Departamento de Recursos Humanos, mediante
la cual se destinG al funcionaric David Barrera Molina, planta jefatura, grade 10° EMR, a la

Direccion de Desamolio Comunitario, para cumplir la funcion de jefe de Departamento de
Administracién. AR

TENIENDO PRESENTE:

las facultades que me confiere la ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, con
esta fecha dicto el siguiente decreto.

DECRETO

1- - RATIFIQUESE la destinacion del funcionario David Barrera Moling, planta jefatura, grado
10° EMR, a la Direccién de Desarrollo Comunitario, para cumplir la funcién de jefe del
Departamento de Administracidn, a contar del 13 de agosto de 2014 e indefinidamente.

2. 'ILAS FUNCIONES que ésumiré el funciona—rio, son las establecidas en el Capituio V, punto

5.7 del decreto N°2008 (31.05.2002), que aprobd el Reglamento Interno de Estructura y
Organizacién de |z Municipalidad de Recoleta. )

B LA JORNADA LABORAL a cumplir por el funcionario seré:
- Lunes a Jueves : Ingreso 08:30 horas  Salida 17:30 horas
- Viemes : Ingreso 08:30 horas  Salida 16:30 horas
T- 3 INVALIDESE, orden de servicio N° 156 de fecha 12.08.2014, del .Departamento de

‘Recursos Humanos.




